
BİSMİL İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ

1- Kurumun Adı : Bismil ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü
A) Adresi : Hükümet konağı Kat:2 İlçe M.E.M.

Bismil/DİYARBAKIR
B) Telefon ve Faks Numarası : Tel: 0412 415 39 87 Faks: 0412 25 95
C) Elektronik Posta Adresi   bismilmeb.gov.tr
2- İhale Konusu : Banka Promosyonu İhalesi
3- İhale Usulü : 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayan

  Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü
4- Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı : 1.719 Kişi
5- Kurum Personelinin Bir Aylık Nakit
Akışı : 5.550.000,00TL.
6- 2016 Yılında İşe Alınması Planlanan
Personel Sayısı : 250 (Tahmini)
7- 2015 Yılında İşe Alınması Planlanan
Personele Yapılacak Aylık Maaş Ödemesi
(Brüt) : 7.200.000,00 TL
8- Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer : Hükümet konağı Kat:2 İlçe M.E.M.

   toplantı salonu Bismil/DİYARBAKIR
9- Promosyon İhalesi Tarih ve Saati :27/11./2015 Cuma günü saat10:00

GENEL ŞARTLAR

1- Bismil İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Bağlı okul ve kurum müdürlüklerinde toplam
1.719 personel bulunmakta olup, aylık yaklaşık 5.550.000,00 TL. nakit akışı
olmaktadır. (Bu rakama yaklaşık aylık ortalama 750.000,00 TL.’lik, geçici işkur
çalışanı maaşları, ücretli öğretmen ekders ücretleri, Halk Eğitim Merkezi Usta
Öğretici maaşları, eğitim öğretime hazırlık ödeneği ve sürekli ve geçici görev
yollukları giderleri dahil edilmemiştir.

2- Komisyon, ihale tekliflerini değerlendirirken personelin işlem yapma konusunda
sıkıntı çekmeyeceği, Bismil İlçe merkezinde şubesi bulunan bankaları veya şubesi
olmadığı halde, ihaleyi alması durumunda Bismil ilçe merkezinde şube açma
taahhüdünü veren bankalar esas alacaktır.

3- Banka, promosyon teklif fiyatında 1 (bir) Kurum personeli için peşin olarak
ödenecek 3 yıllık promosyon tutarını belirtecektir.

4- Kurumca personele ödenecek maaşlar, ödemelerin yapılacağı günden bir önceki günün
mesai bitimine kadar Bankada bulunan Kurum / Birim hesaplarına aktarılır. Banka, bu
ödemeleri personel hesaplarına her ayın 15’inin başladığı gece saat 00.01’de aktararak
hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. Ücret ve diğer ödemeler ise,
banka listesinin / EFT’nin yapıldığı gün aynı anda hesap sahibi personelin kullanımına
hazır hale getirilir.



5- Banka; Kurumun ve Kurum personelinin yapacağı tüm bankacılık işlemlerinden ve
yararlanacağı her türlü bankacılık hizmetlerinden her ne nam altında olursa olsun
hiçbir suretle masraf, ücret vb. (İnternet bankacılığı da dahil) talep etmeyecektir.

6- Anlaşma yapılan Banka; promosyonun tamamını protokolün yürürlüğe girdiği tarihten
itibaren en geç 7 (yedi) işgünü içinde Kurumdan maaş alan tüm personelin hesaplarına
1 (bir) defada peşin olarak yatıracaktır. Kaç personelin hesabına ne kadar ödemenin
yapıldığı bilgisi, Banka tarafından 2 (iki) işgünü içerisinde Kuruma yazılı olarak
bildirilecektir.

7- Anlaşma yapılan Banka; Kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf,
komisyon, (limit artışı, bankamatik ve kredi kartlarında kart ücreti ve hesap işletim
ücreti dahil)  vb. ücret talep etmeden kullandıracaktır. Ayrıca, Kurum tesislerinde
kullanılan Bankaya ait post cihazları için de herhangi bir ücret Banka tarafından talep
edilmeyecektir.

8- Anlaşma yapılan Banka; Bismil İlçe Merkezine ATM kurar ve haftanın her günü ve
saatinde yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür.

9- Anlaşma yapılan Banka ile sözleşme süresi 3 (Üç) yıldır. 15/01/2016 tarihinde görev
başındaki personele 3 yıllık promosyon peşin olarak ödenir. Bu tarihten sonra
emeklilik, ölüm, istifa, başka kuruma nakil, memurluktan çekilme ve ücretsiz izin alan
personelin promosyonu geri ödenmez.

10- Banka, promosyon anlaşması yapılmasından sonra; Kuruma açıktan atanan, başka
kurum ve kuruluşlardan nakil gelen (Geldiği kurumda aynı bankadan olması şartı ile
promosyon alanlar hariç) veya anlaşma tarihinde ücretsiz izinde bulunan personelin
göreve başlaması halinde, bu personellerin de promosyonlarını, geriye kalan süre
hesap edilerek (kıst) bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabına 1 (bir) defada
yatıracaktır.

11- 2016 yılında Kurum personeli için banka ATM’lerinden günlük nakit çekim limiti en
az 1.500.00 TL olacaktır. Sözleşme süresi içerisinde Kurumun talebi doğrultusunda
her yılbaşında nakit çekim limitinin artırılması sağlanacaktır.

12- Anlaşma yapılan Banka; Kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla
yapabilmesi için yeterli personel görevlendirerek, hesap açma işlemlerini personelin
kendi kurumuna gönderilen banka personelleri tarafından her personel adına vadesiz
maaş hesabı ve personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabının açılmasını
sağlayacaktır.

13- Anlaşma yapılan Banka; Kurum personelinin her türlü kredi talebinde masraf talep
edemeyecek ve personelin maaşının 5 katına kadar kefilsiz tüketici kredisi kullanma
imkanı sunacaktır. Banka; bu krediler için, kredinin talep edildiği tarihteki kredi faiz
oranı üzerinden ne kadar indirim yapabileceğini teklifinde belirtecektir.



CEZAİ HÜKÜMLER

1- Açık artırma sonucunda ihaleyi kazanan banka protokol (sözleşme) imzalamaya
yanaşmaması halinde açık artırma sonucunda verdiği teklif kadar ceza ödemeyi kabul
eder.

2- Anlaşmalı Banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1 defa yazılı olarak
uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin % 5’i oranında ceza verilir. 3. defa
tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bankanın yatırdığı promosyon
bedelleri geri ödenmez.

3- Bu şartnamede belirtilen hususlar Banka tarafından yerine getirilmediği takdirde
Banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

4- Anlaşma yapılan Bankanın herhangi bir sebepten dolayı kapanması halinde sözleşme
kendiliğinden sona erer. En az 1 (bir) ay öncesinden haber vermek suretiyle taraflar
karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

5- Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurumun yazılı izni
olmaksızın tamamen veya kısmen bir başka bankaya devredemez. Devrettiği takdirde
her türlü sorumluluğu ilgili Bankaya ait olmak üzere; Kurum mahkemeden bir karar
alarak ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumda
Banka, Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

6- İhtilaf halinde BİSMİL Mahkemeleri yetkilidir.

DİĞER HÜKÜMLER

Anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile
KDV Banka’ya aittir.

Maas ÇELEBİ Zeki ÇELİK
Muhasebe Şubesi Şefi Öğretmenevi Müd.Yrd.
Üye Üye

Derya KUTAY Tunçay CAN
Eğitim-Sen İlçe Temsilcisi İlçe M.E.M. Şb.Müd.

            Üye      Üye

Aydın AK
İlçe Milli Eğitim Müdürü

Komisyon Başkanı




