BiSMIL iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1- Kurumun Adi
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
2- Thale Konusu

3- Thale Usulii

4- Kurumdaki Cahsan Personel Sayisi
5- Kurum Personelinin Bir Aylhik Nakit
Akisi

6- 2016 Yilinda ise Alinmasi Planlanan
Personel Sayisi

7- 2015 Yilinda ise Alinmasi Planlanan

Personele Yapilacak Aylik Maas Odemesi
: 7.200.000,00 TL .
: Hiikiimet konag1 Kat:2 Ilge M.E.M.

(Briit)
8- Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer

9- Promosyon Thalesi Tarih ve Saati

: Bismil ilge Milli Egitim Miudiirligii
: Hiikiimet konag1 Kat:2 ilce M.E.M.

Bismil/DIYARBAKIR

: Tel: 0412 415 39 87 Faks: 0412 25 95

bismilmeb.gov.tr

: Banka Promosyonu ihalesi
: 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olmayan

Kapal1 Zarf ve Acik Artirma Usuli

: 1.719 Kisi
: 5.550.000,00TL.

: 250 (Tahmini)

toplant1 salonu Bismil/DIY ARBAKIR

:27/11./2015 Cuma giinii saat10:00

GENEL SARTLAR

1- Bismil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagli okul ve kurum miidiirliiklerinde toplam
1.719 personel bulunmakta olup, aylk yaklasik 5.550.000,00 TL. nakit akis1
olmaktadir. (Bu rakama yaklagik aylik ortalama 750.000,00 TL.’lik, gecici iskur
calisan1 maaglari, licretli 6gretmen ekders iicretleri, Halk Egitim Merkezi Usta
Ogretici maaslari, egitim 6gretime hazirhk 6denegi ve siirekli ve gegici gorev
yolluklar1 giderleri dahil edilmemistir.

2- Komisyon, ihale tekliflerini degerlendirirken personelin islem yapma konusunda
sikint1 ¢ekmeyecegi, Bismil Ilce merkezinde subesi bulunan bankalar1 veya subesi
olmadig1 halde, ihaleyi almasi durumunda Bismil ilce merkezinde sube agma
taahhiidiinii veren bankalar esas alacaktir.

3- Banka, promosyon teklif fiyatinda 1 (bir) Kurum personeli icin pesin olarak
odenecek 3 yilik promosyon tutarini belirtecektir.

4- Kurumca personele 6denecek maaglar, 6demelerin yapilacag: giinden bir dnceki giliniin
mesai bitimine kadar Bankada bulunan Kurum / Birim hesaplarina aktarilir. Banka, bu
O0demeleri personel hesaplarina her aym 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de aktararak
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise,
banka listesinin / EFT nin yapildig1 giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimima

hazir hale getirilir.
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Banka; Kurumun ve Kurum personelinin yapacagi tiim bankacilik iglemlerinden ve
yararlanacagi her tiirlii bankacilik hizmetlerinden her ne nam altinda olursa olsun
hicbir suretle masraf, iicret vb. (Internet bankaciligi1 da dahil) talep etmeyecektir.

Anlagma yapilan Banka; promosyonun tamamin1 protokoliin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ 7 (yedi) isglinil icinde Kurumdan maasg alan tiim personelin hesaplarina
1 (bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Kag¢ personelin hesabina ne kadar 6demenin
yapildig1 bilgisi, Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii igerisinde Kuruma yazili olarak
bildirilecektir.

Anlagsma yapilan Banka; Kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf,
komisyon, (limit artisi, bankamatik ve kredi kartlarinda kart iicreti ve hesap isletim
ticreti dahil) vb. licret talep etmeden kullandiracaktir. Ayrica, Kurum tesislerinde
kullanilan Bankaya ait post cihazlari i¢in de herhangi bir iicret Banka tarafindan talep
edilmeyecektir.

Anlasma yapilan Banka; Bismil Ilge Merkezine ATM kurar ve haftanm her giinii ve
saatinde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

Anlasma yapilan Banka ile s6zlesme siiresi 3 (Ug) yildir. 15/01/2016 tarihinde gorev
basindaki personele 3 yillik promosyon pesin olarak o6denir. Bu tarihten sonra
emeklilik, 6liim, istifa, baska kuruma nakil, memurluktan ¢ekilme ve ticretsiz izin alan
personelin promosyonu geri 6denmez.

Banka, promosyon anlasmasi yapilmasindan sonra; Kuruma agiktan atanan, baska
kurum ve kuruluglardan nakil gelen (Geldigi kurumda ayn1 bankadan olmasi sart1 ile
promosyon alanlar hari¢) veya anlagma tarihinde {icretsiz izinde bulunan personelin
goreve baslamasi halinde, bu personellerin de promosyonlarmni, geriye kalan siire
hesap edilerek (kist) bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabmna 1 (bir) defada
yatiracaktir.

2016 yilinda Kurum personeli i¢in banka ATM’lerinden giinliik nakit ¢ekim limiti en
az 1.500.00 TL olacaktir. Sozlesme siiresi icerisinde Kurumun talebi dogrultusunda
her yilbasinda nakit ¢ekim limitinin artirilmasi saglanacaktir.

Anlagma yapilan Banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel gorevlendirerek, hesap agma islemlerini personelin
kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz
maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabinin agilmasini
saglayacaktur.

Anlagma yapilan Banka; Kurum personelinin her tiirlii kredi talebinde masraf talep
edemeyecek ve personelin maasinin 5 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisi kullanma
imkan1 sunacaktir. Banka; bu krediler i¢in, kredinin talep edildigi tarihteki kredi faiz
orani lizerinden ne kadar indirim yapabilecegini teklifinde belirtecektir.



CEZAI HUKUMLER

Acik artirma sonucunda ihaleyi kazanan banka protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

Anlagmali Banka, ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1 defa yazili olarak
uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 5’1 oraninda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bankanin yatirdigi promosyon
bedelleri geri 6denmez.

Bu sartnamede belirtilen hususlar Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlagma yapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az 1 (bir) ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar
karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

Banka, anlagsma halinde imzalanacak sozlesme ile {istlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu ilgili Bankaya ait olmak {izere; Kurum mahkemeden bir karar
alarak ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda
Banka, Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Ihtilaf halinde BISMIL Mahkemeleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

Anlagsma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile
KDV Banka’ya aittir.

Maas CELEBI Zeki CELIK
Muhasebe Subesi Sefi Qgretmenevi Miid.Yrd.
Uye Uye
Derya KUTAY Tungay CAN
Egitim-Sen Ilge Temsilcisi I_}ge M.E.M. Sb.Miid.
Uye Uye
Aydmn AK
Tlge Milli Egitim Miidiirii

Komisyon Bagkani






